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DLOUHODOBA KONCEPCE SKOLY DO 31. 1. 2025

Koncepce rozvoje Skoly na |éta 2022 — 2025 byla vytvorena na zakladé analyzy aktudlniho
stavu. Podrobnéji je rozpracovdna do rocnich plant a ty jsou dale ¢lenény na mésicni plany.

Koncepce je v souladu s platnou legislativou, s dokumenty Skoly a s dalSimi platnymi
dokumenty.

Hlavnim cilem koncepce je pfinejmensim udrzeni, pfipadné vsak i zlepSeni a zvySeni kvality
vychovné vzdélavaciho procesu a celého chodu skoly jako celku.

,Uspédna $kola musi byt zaméFena na budoucnost a je v jejim zadjmu, aby
byla vidéna a hodnocena pozitivné.”

1. Cile

Dlouhodoba koncepce nasi skoly vychazi z obecnych cilG vzdélavani, z cili zakladniho vzdélavani
a z cil(, které si $kola stanovila v SVP Vitejte:

Obecnymi cile vzdélavani

v' rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zplsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky Zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota;

v' ziskdni vSeobecného vzdélani nebo vSeobecného a odborného vzdélani;

v' pochopeni a uplatfiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav
a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost;

v' pochopeni a uplatfiovani principu rovnosti Zzen a muz(i ve spolecnosti;

v'utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého;

v/ poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad
a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim
a mezinarodnim méfitku;

v ziskani a uplatnovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.



/ZAKLADNI SKOLA\

Dlouhodoba koncepce Skoly do 31. 1. 2025 nimes iru 5 » o

Cile zakladniho vzdélavani

Zakladni vzdélavani ma zakim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence

a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké
Zivotu a na praktické jednani.

v'umoznit Zakim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni uceni;

podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a k fesSeni problému;

vést Zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci;

rozvijet u Zak( schopnost spolupracovat a respektovat prdci a Uspéchy vlastni i druhych;

pfipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti,

uplatfiovali sva prdva a naplfiovali své povinnosti;

v' vytvaret u zaku potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich
situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k pfirodé;

v ucit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny;

v/ vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam,
ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi;

v' pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi
a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani
o vlastni Zivotni a profesni orientaci;

v' pomahat Zzakiim orientovat se v digitdlnim prostredi a vést je k bezpecnému, sebejistému,
kritickému a tvofivému vyuzivani digitdlnich technologii pfi praci, pti uceni, ve volném cCase
i pfi zapojovani do spolecnosti a obéanského Zivota.

v
v
v
v

Cile, které si $kola stanovila v SVP Vitejte

v' poskytnout zakim kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani, vytvorit podminky pro dalsi
vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a jejich uplatnéni v Zivoté;

v" rozvijet osobnost kazdého Zaka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se rozhodovat
a projevovat se jako demokraticky obcan, to vSe v souladu s obecné uzndvanymi Zivotnimi a
mravnimi hodnotami;

v' vytvofit bezpecné prostredi pro vSechny zaky, zaméstnance skoly, rodice, zfizovatele, partnery
a verejnost;

v' pripadné aktualizované cile podle ro¢niho planu skoly a platné koncepce.

_,Cokoliv jiného neZ pfiprava na Zivot je mrhanim casu jak Zaku, tak ucitelt.”

2. Zameéreni Skoly
Skola neuvazuje o specifickém zaméreni.

Nasim zamérenim je utvorit takové bezpecné prostredi, kde Zaci s rllznorodymi vzdélavacimi
potfebami ziskavaji nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavani, ale kde se soucasné citi dobfre
a bezpecné, a kam se budou radi vracet.

Bezpeclné prostredi se také snazime vytvaret pro zaméstnance Skoly, rodice, zfizovatele,
partnery a vefejnost.

vs v

,Absolvent nasi $koly by mél v priubéhu dochazky realizovat

svlj maximalni mozZny rozvoj, uvédomit si pocit své hodnoty

a ziskat zodpovédnost za realizaci svych sni, své budoucnosti.”
5
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3. Prostiedky k dosazeni cile

3.1. Vzdélavaci program skoly

Zakladnim prostfedkem k dosaZeni cil(i je pInéni Skolniho vzdélavaciho programu , Vitejte“,

podle kterého nase Skola zacala pracovat 1. zari 2007. Kazdy rok po vyhodnoceni Ucelnosti
jednotlivych okruhli provadime v pfipadé potieby aktualizaci tohoto dokumentu.

3.2. Skolni vzdélavaci program

v

Zajistuje rovnopravny pristup k zakladnimu vzdélavani pro vsechny zaky s povinnosti skolni
dochdzky a prihlizi k jejich vzdélavacim potfebdm a moznostem.

UmoZnuje realizaci diferencovaného a individualizovaného vyucovani pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami i pro Zaky mimoradné nadané, pokud to vzdélavani téchto zak(
vyZaduje.

Vytvari predpoklady pro realizaci vzdélavaciho obsahu s ohledem na vékové zvlastnosti zakd,
a tim pro postupné utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci.

Vede k napliovani cili zakladniho vzdélavani stanovenim vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly a k napliovani cilového zaméreni vzdéldvacich oblasti stanovenim
vychovnych a vzdélavacich strategii na Urovni vyucovacich pfredmét(.

Je zpracovan tak, aby umoznoval ucitelim rozvijet tvofivy styl prace a neomezoval je pfi
uplatnéni pripadnych ¢asovych i metodickych odlisnosti, které vychazeji ze zkusenosti ucitell
s efektivnimi zplsoby vyuky a z konkrétnich potieb zaku.

Je vytvaren jako relativné stadly materidl, jehoz pripadné zmény v uéebnim planu a v u€ebnich
osnovach nesmi negativné zasdhnout do vzdélavani zakud v urcitém zapocatém ,,cyklu®.

Pfi pInéni vzdélavaciho programu je dulezité, aby vedle cilii poznavacich byly plnény i cile

hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rysi a mravnich vlastnosti zaku.

,Rekni mi to a ja to zapomenu,

ukaz mi to a ja si to zapamatuiji,

nechej mé to udélat

a ja to pochopim.”“
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4. Realizace

4.1. Vyuka

Vyuku zabezpecujeme v souladu se Skolnim vzdélavacim programem ,Vitejte”.
Chceme doplnit vyuku o dalsi zplsoby vyuky, které nejsou pouhym predavanim hotovych
poznatk(l, ale vychazeji z aktivni prace Zak( a z propojeni riznych predmétd. Nasi snahou je
zabezpedit vyuku zajimavou a dostupnou pro vSechny, aby déti chodily do Skoly rady a chtély se ucit.
v' Postupné zavést interni testy pro Zaky $koly za pomoci vhodného elektronického systému.
Zajistit funkcni systém vyhodnoceni vystupl jednotlivych roc¢nikd a obdobi.

v' Podpofit vyuku prostfednictvim nabidky vhodnych vzdéldvacich kurzd pro vyudujici véetné
tvorby vlastnich vyukovych materidll (interaktivni u¢ebnice, interaktivni systémy).

v' Pfipravit Ucelné organizacni zazemi pro zafazovani novych forem vyuky v nasi skole.

v" Nabidnout Zaklm i moZnost zapojeni do projekt(, které provéfi ziskané védomosti
a dovednosti.

v' Vytvaret prostor pro vSechny zaky tak, aby mohla kvalitou prace |épe konkurovat nizsim
ro¢nikim viceletého gymnazia.

v' Pokracovat v kvalitni praci s Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro tyto Zaky
prizpUsobit a upravit vzdélavaci obsah zékladniho vzdélavani tak, aby bylo dosahovano
souladu mezi vzdélavacimi pozadavky a skute¢nymi moznostmi téchto zaku.

zPracujme tak kvalitné, zodpovédné a zajimavé, abychom méli koho ucit.”

4.2. Vybaveni skoly
4.2.1. Prostorové podminky

v' Projekt pudni vestavby — nové prostory pro skolu.

v' Postupné podle ekonomickych podminek doplfiovat zazemi pro vyuku (jazykové ucebny,
ucebny pro SVP, kabinet pro I. st. a AP, kabinet ICT, Skolni dilny), renovovat stavajici u¢ebny.

v' Postupné dovybavit u¢ebny skoly a kabinety vyucujicich ué¢elnym nabytkem.

v' Modernizovat prostory skoly — predlazdéni chodeb skoly, zabezpeceni Skoly, dvere uceben.

v Zajistit nezbytné podminky pro vSechny pracovniky Skoly — pedagogy i spravni zaméstnance
(vybaveni saten, kuchynky a dalSich provoznich prostort).

v/ Zajistit Upravy interiéru Skoly tak, aby se neustale sniZzovaly naroky na potrebu energii -
usporné spotiebice, svétlo — moderni svitidla.

4.2.2. Ucebni pomticky

v Ucelné doplnit vybaveni ICT podle pozadavkd $koly (interaktivni systémy, plné funkéni $kolni
pocitaCova sit, bezpecné bezdratové pfipojeni na internet, interaktivni tabule do tfid).
V' Zajistit odpovidajici zazemi pro kvalitni jazykovou vyuku na obou stupnich Skoly.
v' Prlibéiné doplnovat vybaveni na obou stupnich modernimi u¢ebnimi pomuickami a zajistit
jejich ucelné vyuziti.
,Hledejme v ramci mozZnosti vidy to nejlepsi reseni.”
7
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4.3. Klima skoly

v' Vytvaret bezpecné prostfedi nejen pro Zaky, ale také pro zaméstnance skoly, rodice, vefejnost
i zfizovatele. Vytvaret prostifedi zaloZené na partnerstvi a vzajemném respektu.

v’ Zamérovat se na celkové kulturni prostfedi Skoly, na kvalitu Fizeni (vSechny sloZky, nejenom
feditel Skoly) a na systém mezilidskych vztahU. Ten je dan pfedevsim vztahy mezi pedagogy
a zaky, mezi pedagogy a ostatnimi pracovniky Skoly, pedagogy a rodici, vztahy mezi vedenim
Skoly a zaméstnanci skoly, s rodici a v neposledni radé i mezi zaky samotnymi.

v" Naslouchat problémm zakud, zaméstnanc(, rodic¢l a ve spolupraci s nimi je fesit.

v' Ddle rozvijet vztah ke Skole, kterd je ddana podporou cilt Skoly a zajmem o vSe, co s Zivotem
Skoly souvisi. Utvaret takové prostiedi, aby vSichni méli pocit sounalezitosti se Skolou, aby se
citili smyslupIné, volné a aby pocitili uznani za dobfe odvedenou praci.

v" Nezapominat na narozeniny a vyroc¢i zaméstnancti Skoly. Pravidelné zvat byvalé zaméstnance
na Den uciteld.

v' Vinteriéru Skoly vyuZzit i vytvarnych a dalSich ndamétl zaka tak, aby byla co nejvice posilovdna
jejich sounalezitost se Skolou.

v" Napliovat Minimalni preventivni program, pravidelné fesit podnéty ze Schranky dlvéry.

v' Rozvijet dale tradice Skoly (Cena feditele Skoly, Den otevienych dvefi, Vysadme si vlastni les,
Prvni zvonéni, Posledni zvonéni, Den déti, sportovni a znalostni soutéze atd.).

»Dité a clovék je vic nez ¢as.”

4.4. Organizace Skoly

Organizace $koly vychdzi z planovani a fidi se vnitinimi dokumenty skoly (plany, rady,

smérnice atd.). Ukolem je smysluplng, soustavné a promyslené fidit $kolu, jasné formulovat
a kontrolovat kratkodobé i dlouhodobé ukoly.

v

v

Kvalitni organizaci vytvaret optimalni podminky pro Uspésné plnéni poslani a cilt Skoly. Pfi
vlastnim zajisSténi prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost.

V dokumentech skoly jasné vymezit kompetence jednotlivych aktér(i vzdélavani - zak,
pedagog, rodic.

Pravidelné aktualizovat dokumentaci Skoly (Vnitini Skolni fad, Smérnice reditele skoly, ...),
neustdle je optimalizovat, aby byly v souladu s platnou legislativou a aby odpovidaly
skute¢nym potrebam Skoly.

Pti aktualizaci dokument( Skoly optimalizovat vnitfni systém tak, aby maximalné zuzil prostor
pro negativni jevy.

V fidicim systému Skoly maximalné vyuzivat moderni prostfedky a metody kontroly s ic¢elnym
vyuzitim informacnich technologii.

Pfi vlastni organizaci prosazovat zainteresovanost, osobni zodpovédnost a autoritu, kterd
vychazi z osobnich a profesionalnich kvalit. Efektivné uplatriovat i dalSi formy komunikace
(pfenos informaci, porady, vyména nazor(, konzultaéni odpoledne, apod.).

Zajistit maximalni informovanost zaméstnancu Skoly ze vsech oblasti Skoly - hospodarska,
personalni, provozni atd.

Vytvofrit takové tvirci prostiedi, aby se vSichni pracovnici Skoly mohli svymi navrhy, naméty

a pfipominkami uc¢inné spolupodilet na Zivoté Skoly.

8
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v' Vytvaret podminky pro efektivni personalni praci (perspektiva pro budouci pedagogy) véetné
Siroké nabidky riznych dostupnych forem jejich dalSiho profesniho vzdélavani.

v' V teseni negativnich jevl vyuZit podporu Skolniho psychologa (financovani z projektd nebo
provoznich prostiedku Skoly)

v' Pokracovat ve vlastnim hodnoceni Skoly — formou anket a dotaznik(l. Za pomoci ziskanych
informaci vypracovat ucinny hodnotici a kontrolni systém, ktery by umozrioval sledovat
a nasledné pak analyzovat Uroven vychovné-vzdélavaciho procesu, hospodarské a ostatni
¢innosti Skoly a prlibéznou kontrolou predchazet chybam.

Chces-li tu byt — bud’ loajalni.
Neumis-li néco — naudime té. Nemuzes-li néco — pomuzeme ti.
Nechces-li vibec — odejdi.

4.5. Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdéldvani je pfirozenou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Zdjmové vzdélavani
je na nasi skole naplfiovano skolni druZinou, ktera ma zpracovan svuj vlastni vzdélavaci program.
Zamé¥i se predevsim na
v" napliiovani vzdélavaciho programu skolni druziny,

v"modernizaci vybaveni skolni druziny pro rozsifeni nabidky odpocinkovych aktivit — détské
hristé a relaxac¢ni kout,

v' dovybaveni ucelnym nabytkem, pravidelny nakup pomdcek a hracek,
v" mimoskolni zajmovou ¢innost i nadale organizovat ve spolupraci dalSimi partnery.

LVolny cas je nejpFijemnéji prozZita svoboda, ma jeji omamnou vtini
a prostor k rozletu, ale i nutnost volby a z ni plynouci odpovédnost.”

4.6. Skola a verejnost

v' Velmi intenzivné spolupracovat s rodici, poskytovat jim zakladni a objektivni informace
o Skole, o koncepci, metodach a novych formdch prace a informovat je o studijnich vysledcich
déti. Snazit se vice rozvijet oboustranny tok informaci (rodic¢e o $kole) a modernizovat jejich
formy (Skola na internetu).

v' Vytvofit partnersky vztah mezi rodinou a skolou — rodice a Skola by méli byt spojenci.

v' Verejnosti poskytovat zakladni a objektivni informace o Skole, nabizet jim vhodné sluzby
(webové stranky Skoly, jazykové a pocitacové kurzy, prondjem télocvicny i uceben).

v' Nasi snahou je otevrit dalsi vzdélavaci moznosti i SirSi vefejnosti. Pfi organizaci vzdélavacich
aktivit navazat spolupraci s regionalnimi partnery a vyuzit nabizenych moZznosti spole¢nych
projektd financovanych i z prostfedk( EU.

v" Rozvijet Uzkou spolupraci se zfizovatelem Skoly — Méstem Kojetin.

,Skola nemGZe sama vychovavat 7aky,
ale muze pouze rozvijet zaklady vychovy, které dava ditéti rodina.”
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4.7. Hospodareni skoly

AN NN

Hospodarné, ucelné a efektivné vyuzivat financéni prostredky.

Hledat cesty k minimalizaci provoznich naklad(i (energie, Udrzba, ...).

Pravidelné sledovat vyzvy a snazit se ziskat finanéni prostfedky z evropskych fondu.

Vyuzivat doplfikovou ¢innost — prondjem télocvicny, u¢eben.

Aktivné hledat sponzory — firmy, rodice.

Zajistit hygienické podminky (osvétleni, malovani prostor, papirové rucniky, tekuta mydla, ...)
véetné radné udrzby.

,,TO Spatné nas posouva dal. To dobré nam dava silu to posunout.”

Zaveéer

V souvislosti se sou¢asnymi trendy se skola zamé¥i:

na vybudovani zakladniho vztahu zakud ke vzdélani a jejich orientaci v praci s informaci

i schopnosti jejich ucelného vyuziti v zZivoté;

na upevnéni zasad slusného chovani, tolerance a pohybu ve spole¢nosti na Grovni zakladni
Skoly;

na bezpecné prostredi a zdravy Zivotni styl, aby kazdy absolvent Skoly dokazal vyuzivat
nabyté védomosti pfi formovani zakladnich navykl zdravého Zivotniho stylu a ochrany
Zivotniho prostredi;

na cizi jazyky, aby kazdy Zak, ktery dokonci dochazku, ovladal zaklady jednoho ciziho jazyka
a uvod dalsiho ciziho jazyka;

na postupnou modernizaci informacné-technologického zazemi pro administrativu
pedagogl;

na nakup vhodné techniky, ktera se da pouZit ve vyuce nebo pfi pfipravach pedagogu;

na nakup digitalni technologie - aby kazdy Zak, ktery dokon¢i dochdzku v zakladni Skole se
dokazal orientovat v digitalnim prostredi a vést zaky k bezpe¢nému, sebejistému, kritickému
a tvofivému vyuzivani digitdlnich technologii pfi praci, pfi uceni, ve volném case

i pfi zapojovani do spolecnosti a ob¢anského Zivota.

na pravidelnou modernizaci vybaveni Skoly kvalitnimi u¢ebnimi pomuickami na Urovni doby;
na postupnou renovaci vybaveni tfid, odbornych uceben i kabinet(i i¢elnym a odpovidajicim
nabytkem;

na program efektivniho vyuzivani vsech druhli dostupnych energii a vzniklé Gspory vyuzit ve
prospéch zakl v dalsim zdokonaleni podminek pro vyuku a nové aktivity déti;

na efektivni a pruznou reakci na demograficky vyvoj.

Nerikejme détem ,,Ctéte”, ale dejme jim knihu, kterou si budou chtit precist.

Nerikejme jim ,, nesed u PC“, ale nabidnéme jim Cinnost, ktera je zaujme.

Nementorujme ,jak to mluvis, jak se to chovas”, ale davejme nasledovanihodny priklad.

Nerikejme détem ,ted ne”, ale pojdme se jim vénovat.
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